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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ХолмИнська загаJIьнооСвiтнЯ тпкола I-ПI сryпенiв Холпtлинськоi селищноi рали

корюкьського району,чернiгiвсъкоi областi (д-i l школа) - це опорний заклад загаrrьноi

$crr^oT освiти (далl - Ъпоркиt заклад), rцо забезпечуе реапiзацiю права громадfiI на

злобl-ггя повноТ за.uл"ноi середньоi освiти, у отрукф,рi якого функцiокують:

- початкова школа I сцтtеня (1-4 кп,);

- нilвчztJlьНий заклаД II ступенЯ iз погшlбЛеЕим вивЧеЕшIМ окремИХ предметiв (5-9 кл);

- нiлвчiUIьIlий заклад III ступеня - профiльне н,lвчаflIlя

структура школи забезпечуе рiвний доступ до якiсноi освiти дiтям молодшого

ппiьЕого Biky, наступнiсть та перспективнiсть у fiровадженнi ocBiTHboi дiяrьностi у шIколах

I_ П та III ступенiв.
Скорочена flzLзва Jпколи Холминсъка ЗоШ I-III сryпенiв

1.2.Опорний заклад Холминська загЕLпьноосвiтня шIкола I-III ступенiв Хоrrrrлинськоi

се_шщrоi ради КорЮкiвсъкогО районУ ЧернiгiвсЪкоi обласТi створено IIIJUгхом закриття

о-rетrпrянськоi початковоi школи, Радомсъкоi загальноосвiтrтьоТ школи I-III ступенiв,

KavKiBcbKoT загальноосвiтньоi школи I-II ступенiв, ____j
1.З. Опорний навчалъний заклад- Хоr-"о""*а зztгаJlьноосвiтня школа I-III ступенiв

Хо;т;лrинсъкоi селищноi ради Корюкiвського району Чернiгiвськоi областi е

правоIlасТупникоМ Bcix праВ та обоi'яЗкiв олешнянськоi початковоi школи, РадомсъкоТ

зirгаJlьноосвiтньоi школи I-iII ступенiв, KarlгKiBcbKoT загапьfiоосвiтньоi шIKoJIи I-II ступенiв та

хо;ьлинськоi загальноосвiтньоi шкоJм I-III сryгrенiв Корюкiськоi районноi ради Чернiгiвськот

йластi.
1.4. ЮриДитIна адреса шкоJм: 15331, Чернiгiвська областъ, Корюкiвський район, смт,

*"'*"i:{." 
#Ж:НН1o t 

"пu."иком 
оIIорного закJIаду с хоrrминська селищна рuдч

корюкiвського району Чернiгiвськоi областi, яка здiйсню€ повноваження з управлшн,t
rrайноМ та вносиТъ i затвердж}е змiни до Статуту вiдповiдно з тIинним зuжонодавством

клад - Хо;тrлинська зtгаJIьноосвiтня шIкола I-III ступенiв

*",*"i;u"#l1i}Х-;1ГiЖr"lf"Й*,-.ького рйону чернiгiвськоi областi е юридитIною

особою, може мати рахунки в оргzlнах Казначейства, сЕIмостiйний баланс, штzlмп, ilечатку.

K;15KicTb 1лтнiв (вихЪванцiв) опЪрного закпаду (без врахування yrHiB (вихованцiв) фiлiй)
ст:lЕовить 300 осiб."'-'*;.;. ii"й"u ЗаклаД У своiй Дiяльностi керУеТься КонститУltiею Украrни, Законами

}rкраiнИ ..ПрО ocBiTy", 'ОПро загапьЕу середню ocBiTy", о'Про мiсцеве самоврядувzшIUI в

YKpaiHi", iншими законодавчими zlкт€ti\,lи, постzlIIовами Верховноi Рад,r УкраrЪи, прийнятими

вi,щlовiдно до Констиryцii та законiв Украiни, актами Президента УкраЪи, Кабiнету

MiHicTpiB Украiни, наказаIч{и моН УкраЪи, iнших центраJьнLD( органiв викоЕIавчоi влади,

рiшеннями засновIlика, наказами вiддirry освiти Хо.тлrшнськоi селищноi ради та власними

ýстановтIими док}ментами.
1.8. Опорний заклад дiс Еа пiдставi Статуту опорного зulкJIаду, розробленого

вi.щrовiдно до Цивiльного та Господарського кодексiв Украки, Законiв Украi'ни о'про

ocBiry", "ПрО загаJIьнУ середIЮ ocBiTy", Положення про заюIаД загалъноi середньоi освiти,

тrтверджеЕого постаЕовою Кабiнету MiHicTpiB Украrни ьiд 2'| серпнrI 2010 р. ]\ь 778,

По:rоженНя прО освiтнiЙ округ' затверджеfiого постановоЮ Кабiнеry MiHicTpiB Украiни ъiд2'7

серпIIJI 2010 р. Ns 777, iнших нормативно-правових aKTiB i затверджуеться засновниkом

опорного закJIаду.
:- 1.9. ошорний заклад утворен0 з метою:

- створення единого освiтнього цростору;
- забеiпечення рiвного доступу осiб до якiсноi освiти;
- створенн" уйоu для здобуття особаiuи загшrъноТ середнъоi освiти, впровадженнrI

:опрофiльноf пiд.отъвки i профiпьного навчаннrI, поглибленого вивчеЕня окремих предIrлетiв,

*l.-



365,езпечення всебiчЕого розвитку особи, а також допрофесiйного IIавчанЕя IIезЕшежно

зi: viсця ix проживаннrl;
- рацiональногО i ефективногО використаншI HZUIBEих pecypciB суб'ектiв округу, ix
чо:ернiзачiТ.

Головним" .*дЬ"ями спорного зtlкJIаду е концеЕтрацiя та ефективне використання

ýаfiЕих pecypciB, ix спрямуваIIЕ;I на ,задоволенrм ocBiTнix потреб ушiв (вихованцiв),

-*творення сдиноi системи виховноТ роботи.

1. 1 0. щiяльнiсть orron"o.| закJIаду будуеться Еа приЕцип* rуr*i.МУ, ДеМОКРа'ГИЗМУ,

нgзалежностi вiд полiтичних, громадських i релiгiйних ОРГаНiЗаUiй Та Об'еДНаНЬ,

tsзаемозв'язку розумового, мораJIъного, фiзичтlого i естетитIIIого виховаЕIUI, органiчного

по€дIання загальнолюдських Д}ховних цiнностей iз нацiональною iсторiею i кульryрою,

-шференцiацii та оптиtrлiзацii змiсту i форм освiти, Ea}lкoBocтi, розвиваrочого характеру

навчанIu{ та його iндивiдуа-шiзацiТ.
1.11. Опорний заклад саtrлостiйно приймас рiшення i здiйснrое дiяlьнiсть у межulх своет

ко\шетенцii, передбаченоi законодавством Украъи та власним Статутом.
1.12. Школа несе вiдповiда-ilьнiсть за реалiзацiю головнLD( завдань, вiдrrовiдно до

IIиЕних зЕlконодавчих aKTiB за дотримаIIнJIм державних стандартiв освiти.
1.13. Назчання в опорному закладi здiйснюеться державною мовою iз

з:шровадженням поглибленого вивченЕя предметiв вiдповiдно до рiзнопрофirьного
ffавчання.

1.14. Опорний заклад мае право:
_ визначати форми й засоби органiзашii освiтнього процесу за погоДженНЯrЛ iЗ

засновником;
- визначати варiативну частину робочого навчаjIьного плану;
- в установленому порядку розробляти i впроваджувати aBTopcbKi програМи,

експериментальнi та iндивiдуальнi робочi навчальнi плаЕи;
- розробляти та пропагувати iнформацiйно-методичну лiтературу;
- приймати на робоry спецiаriстiв за договiрншr,rи умовtlми;
- викOристовувати рiзнi форми морz}Jьного й матерiапьного заохочення уrасникiв

освiтнъого процесу;
- бути власником i розпоря,шиком рухомого й нерухомого майна згiДrо З

законодавством УкраiЪи та власним Статром;
- отримувати кошти й матерiалънi цiнностi вiд органiв мiсцевого сilмоврядув€tнIul,

виконавчоi влади, юридr.Iних i фiзиwтих осiб;
- залиIпати у своему розпорядженЕ1 1 викори9товувати власЕ1 надходжеЕЕя у порядку,

визначеному Iмнним закоЕодавством Украни;
- встановJIювати власЕу атрибутику i сrаr,rволiку;

- встановJIювати тпкiлъну форму одягу для ушiв;
- надавати населеfiню додатковi ocBiTHi посJýти;
- об'еднувати свою дiяпьнiсть iз дiяльнiстю iнших пiдприсмств, устаIIов, оргшriзацiй

(вiтшазняних i iноземних) на ocHoBi угод i договорiв про спiвпрацю.
1.15. В опорному закладi створюютъся та функцiонують методичнi об'еднання

вшлтелiв початкових класiв, природничого, фiзико-математичного, ryманiтарного циклiв,
кJIасних керiвникiв, соцiа.lrьно-психологi.пrа сrryжба, творча та динаtrлi.пru чr":..*iкшсiльнi
методичнi об'еднантш вчителiв фiзики та трудового IIавчання, iншi органiзацii, дiяльнrсВ
ЯКИХ Не СУIIеРеЧИТЬ ЧИНЕОМУ ЗаКОНОДаВСТВУ. ]

" 1.16. Медиwте обс.lryговування 1"lHiB та вiдповiднi умови дJut його органiзацii
забезпечуютъся IIавчаJIьним закJIадом.

t.17. Органiзацiя гарячого харчуванIIJI дiтей шкiльного BiKy здЙснrоються вiдповiдно
до чинного законод,шства.

1.18. ВзаемовiдносиЕи опорного закJIаду з юридичними i фiзичними особами

-*-
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. ].__:_,тъся угодами, шо укпаДеЕi MiЖ ЕИМИ,

Ш. ОРГАНIЗАIДIЯ ОСВIТНЬОГО ПР0IIЕСУ

_ 1. опорний заклад opru"r.JJy^.;;* роботу самостiйно, вiдповiдно до плану

-,: }_:1 поточний навчальний piK, 
шитання роботи навчаJIъного закладу:

}- пrанi роботи вiдобража:отъся найголовIl1ш1 ]

.-1.::JТЬсЯ персilектИви йогО розвитку' |- ' tноi радИ та ради

_l-:ен роОо," затверджуеться спiлъним засiданням педагогlч

,_ :it]ГО закпаду' 'й прочес, е робочий навча,цьний шлан,

] ]. основним док}ментоМ, ЩО РеГУЛЮС ОСВlТЕlИJ,'""":Ж"Ъ;;;; ;^ затверджеЕИХ

-:. -],]аСТЬс я на ocHoBi типових'ЕавчаJIън"* ,,n*b, розроблених та затверджеЕй

- , --:ство\{ o""ir" i 
"uy*" 

Украiни, iз конкрет",uцi,о варiативноi частиЕи й визначенням

' _,-]arнаВЧання,
].3.РобочийlrавчалънийплаяопорногоЗакпаДУ(шкопи)IIогоДжУстьсяраДOюзакJlадУ
..jiлiнЯ;#'тJfi#;гf}Т#;:::'xiУ#: розклад ypoKiB та режим робоТИ

,-,, HapiK. *,,лfiтfлгп ' працiвниКИ ШКОЛИ

Ё*:н,ffi 
ъfiЖ'"Jfi;ЖТ'"'''.""Н:":'ifl:фЦ1 

ЩО МаЮТЪ ГРИф

. -,ерства о"uъ" i науки Украiни' а також науково-МетодичнУ лiтературУ, дидактичнi

':-З.iIIi.форми,метоДи,чu"оо*^"uuча,тьноiробо,и,ЩомаютЬзабезпечУваТиВиконанн'{
. -- _,lli\ завданъ та здобуття освiти на piBHi державних стандартlв,

).6.опорнийзаклаДзДiйснюеосвiтнiйПроцесзаДенЕоюформоюнаВчання.
1.7. зарахуваI{ня учнiв ло r"*ou"y -*on" I ступеня. "т"р:::::УаДУ 

ЗДiйСНЮСТЬСЯ За

,:: _ ],I ]}1РеКтора на пiдставi .**" ЪЬкiв або осiб, якi iX замiнлоть, медичноi довlдки

- ._ 1 _ r.lеного зразка та свlдоцТва IIро народжеЕня (копii), Зарахування yrнiB до ,2-4 
класiв

. _;l 1 ступеня здiйснюстъся на пiдставi заяви Ёu,"*i" або осiб, якi iх замiняютъ, та

_ - Jllx спРаВ УЧНiВ. ____j_ здiйснюеться вiдrrовiдно до ЧИflНОГО

1.8.Зарахування учнiв до 5-11 кJIасlв:

. , .],_],:1вства,

].9.ЗаУчЕяМи'якiнавчаrоТъсяУшко.lr,-1!ерiгастъсяПраВовiпъногоперехоДУДо
,,.;1Ъ:тт:Жх,,т.Т;ilH1;:ýffi"iffЁ- за бажанн^, 

:^1-.Ж;!""iffi;j11,'I
1..-1)Тъ.ПринаяВностiналежноiнавчально-матерiальноТбази,пеДагогiчнихпрацlВникlВ'

--..чl}\-ЮчогоперсоналуМожУтъсТВорюВаТисЬ|РvпиIIроДоВЖеногоДЕя.
зэрахування до груп ilродовжеЕого ,i::], 

,#хтffi 
ё;:"li;Ъ'#*Ж;]"'"

,,; 
#:rтжff"т;т" ;ýlт;НЩ+ розробляетъся ыу*и1 j"л^::-,1

,-..::]нlIхсанiтарнихпраВип,',ор*УЛашТуВан',",У,р"**Y-.lТ:*iвзагаltьноiсереДньо1
_ . . ]: _э органiзачiТ освiтнъого "рЬч"у, 

)хвалюються педагогiчною радою i затверджуеться

.''-:',"il-bXii-rrn^ 
навчаJIъного року, 1 ,1_1:i_j:Ё:'""_',_ХЖffiеННЯ 

аУЧНiВ
-- ._-]з.TюСТЬся наВчшIьниМ закJIаДоМ В Межах часУ' Iцо переДбачений робочим наВчшIъниN{

. j. ],1. 1 _опапт iкiнчуються не пiзtriше 1

НавчаrънiЗаЕIяттяроЗflоЧиншотъсяlВересняуЩеньЗнанЬlзi
:

зэвча_rъний pik подiляетъс я на 2 семестри, тривалiсть яких передбачено робочиrt

, -..,]'#]*rШЖ:НТЖliО'Jо'о,,о"о до закону Украiни КПРО ПPaBoBltit

, ,- 
,]i;:lж#r}}'3"'1,#ж:i:ж"x}-ладу не tsстаfiовлюеться. Учнi зарахов),ються ,]о

*-" :езL-]ежно вiд мiсця Ероживання,



] 14. Наповнюванiстъ класiв, груп, подiл учнiв при вивченнi профiльних та

, , _,. ]треДметiв визначаетЬся MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни на ocEoBi встановлеЕих

-...ЗТо\f MiHicTpiB Украни rrор*ur"uiв фiнансування здобуття зЕIгаJIьноI середнъоi освiти,

_ , . rлT,EOK додаткових асигнуваIIь, коштiв мiсцевого бюджету, рiшенням ради школи може

_ -:-:'ts-]юватися менша наповнюванiсть класiв i груп,

1.15, Тривалiсть ypoKiB в опорному закладi становитъ: у школi I ступеня у 1 кпасах -

: ,.з;1-1ttн, у 2-4 класах - 40 хвилИЕ, у 5-11 класах- 45 хвишлн, Змiна тривалостi ypoKiB

-.Jка€ться за погоджеЕням iз вiддiлом освiти територiальноi громади,

].16. Тривалiсть ilерерв мiж уроками встановJIю€ться iз урахувшlням потреб в

: .:iзацii активного вiдпочинку i *аi.rуrання yTHiB, mlo Ее менше як 10 хвилиЕ, великоi

: _ .:BI1 (пiсля 2-го та 3-го ypoKiB) - 20 хвипин,

2.17. Розклад ypoKiB складасться на початку навчального року вiдповiдно до робочого

- '. -1lЪного плаЕу з дотриманням санiтарно-гiгiенiчних та педагогiчних вимог,

- ,_]l\УСТъся вiдповiдними службами й затверджуеться директором опорЕого закладу,

OKpiM рiзних форм обов'язкових навчальних занять, у оilорному закJIадi проводяться

=-jзiд,аlънi, груповi, факультативнi та iншi позакласнi заняття та заходи за окремим

_ _ ] j:--leJOM, якi спрямовштi на задоволення ocBiTHix iHTepeciB ушiв та розвиток TxHix творчих

,_ 1:чостей, нахилiв i обдарувань.
поглиблена пiдгойка учнiв досягаеться в резулътатi вивчення спецiальних kypciB,

] -::,l,-.lЬТ&ТИвiв, KypciB за вибором, а тzкож вiдвiдування заIIять у клубах, студiях, гуртках,

::_:чих об'сднаннях, товариствах тощо. В опорному закJIадi проводиться пошукова й

: :: ча-]ъно-дослiдницька робота ушями й учителями,
2,18. Змiст, обсяг i характер домаrrтнiх завдань iз кожного IIредмета визЕачаються

:1-1те--'ем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiенi.rrrих вимог з урахува"ЕшIм

,._:;твifуа,тьних особшавостей ушiв. У першому класi доматпнi завдаЕIIя учням не задаються,

2.1g. Система оцiнювання знанъ учнiв опорного закJIаду, порядок проведення

-;:,r.aBHOi пiдсумковоi атестацii, rrереведення та випуску, звiлънення вiд державноi

]].\]IKoBoT атестацii, нагородження за успiхи у навчаЕнi визнаЧаЮТЬСЯ ВiДПОВiДНО ДО ВИМОГ

..lэного законодавста.
2,20. оцiнюваIIня рiвня досягненъ 1^rHiB в оIIорному закJIаДi зДiЙСНЮеТЬСЯ ВiДПОВiДНО

: :rючоr системи оцiнювання навчалъних досягненъ та чинних нормативIIих документiв,

2.2|.У документi про ocBiTy вiдображаютъся досягнення У'пriв у назчаннi за семестри,

_-_;Вча-'ъний piK (табеrru y"rri-t o"ri; .,u державну пiдсумкову атестацiю (свiдоцтво, атестат). У
- _.K\f{etrTax про ocBiTy (свiдоцтво, атестат) оцiнка за поведiнку не виставJUIеться,

2.22.Навчання в опорному закладi завершуетъся державною пiдсумковою атестацiею,

_: РеЗУЛЪтатаI\{и якоТ видаеться атестат про повну загальну середню ocBiTy вiдповiдно до

j :.]зка. затвердженого Кабiнетом MiHicTpiB Украiни,
2.23. Результати семестрового, рiчного, пiдсумкового оцiнювшrня доводяться _до

.1:оrtа учнiв, ixHix батькiВ *ou.""* керiвником, резулътати державноi пiдсумковоi атестацiТ -
_,_,_lовою атестацiйноi KoMicii.

2.24. Порядок переведення i випуск учнiв опорного закпаду визначаеться тIинною

.чструкцiсю про порядок переведення та випуск учнiв (вихованцiв) навча_тrьних закладiв

J;lстеми загалъноi ..р"д"uоf освiти, затвердкеноi наказом MiHicTepcTBa освiти i науки

}-краiни.
2.25. Контроль за вiдповiднiстю освiтнього рiвня учнiв, якi закiнчили певний ступiнь

]i]зчання, вiдповiдно до вимог ,Щержавного стаfiдарту зага-пьноi середньоi освiти,

,;it-тснюстЬся шляхоМ iх пiдсумКовоТ aTecTar{ii до чинного Порядку проведешIя державноi

--,_icyl,tKoBoi атестацii згiдно з чинЕим Положенняпл,

2.26.Учням, якi закiнчили певний ступiнъ школи, видасться вiдповiдний докlмент:

- пiсля закiнчення шочатковоi школи - табель навчальЕих досягнень;

- пiслЯ закiнченнЯ основноТ школИ - свiдоцтВо прО базовУ загаJIьнУ середню ocBiTy;

_{



- пiслЯ закiнченнЯ старшоi школИ - атестаТ про повIIУ зЕIгальнУ середню ocBiTy.

2.27. За вiдмiннi успiхИ У навчаннi дJUI y"rHiB встановJIюються TaKi форми
,_=рiа-тънОго тамораJIьногО заохоченНя: свiдоцтВо про базовУзагальну середню освiryз

: , -ЗНаКОЮ, золота медаJIь кЗа високi досягнення у навчаЕнi>, срiбна медаль <<За досягненЕя у
. -зчаннi)), похвальнi листи <За високi досягнення у навчаннi>>, похва,тьнi грамоти <За

- _ 5_эивi досягнеЕня у вивченнi окреlиих прелuетiв>.

хII. ).чАсники освIтнього процЕсу
З.1 . Статус учасЕикiв освiтнього процесу, ikHi праза й обов'язки визначаються

,: ..Не\{и Украiни <Про ocBiTy>>, <Про загальну середню ocBiTy> та Положенням про зtжлад

.. -.rbHOi середньоi освiти, затвердженим постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни та

-: , \ То\{ опорногО закладу. Iноземцi, прийнятi до закладУ, MaIoTb права i обов'язки учнiв
. _:oBi.]Ho до законодавства УкраiЪи.

3,2. Учасниками освiтнього процесу в опорному закладi е:

- учнi;
- керiвник;
- педагогiчнi працiвники;
- психолог;
- бiблiотекар;
- соцiальний педагог,
- п едагог-органiзатор :

- батьки або особи, якi iх заллiнюють.
З.З. Права i обов'язки учнiв, педагогiчних та iнших працiвникiв визначаються чиIlниМ

.:.,,_rHo.]aBcTBoM та цим Статутом.
3.4. Учнi мають l]paBo:
- на вибiр форми навчаЕня, факультативiв, спецкурсiв, шозашкiльних та позакJIасних

::ЯТЬi
- на користування навчальЕо-виробничою, науковою, матерiально-технiчною,

., lbT\рно-спортивною базоrо навчального закJIаду;
- на доступ до iнформацiТ з ycix галузей знань; брати уIIасть у рiзних видах науково-

_^_,ктtтчноi дiяльностi, конференцiях, олiмпiадах, виставках, коЕкурсах тощо;
- брати участь у роботi органiв учнiвського сал"{оврядування школи;
- брати участь в обговореннi i вносити власнi пропозицiТ щодо органiзачii освiтнього

_ ,r{LL \ .

-, :.TKiB. груп за iнтересами тощо;
- на захист вiд будь-яких форм експлуатацiТ, психi.шого i фiзичного насилля, що

- ]--l\,ш\,ютъ права або приних{ують iхню честь, гiднiстъ;
- на iндивiдуальну та екстернатну форму навчання згiдно Iмнних пормативних

,_ ,KvrteHTiB MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи;
- на безпечнi й неrпкiдливi умови навчання, виховання та працi.
З.5. Учнi зобов'язанi:
- оволодiвати знаннями, умiннями, практичними навичкrlми, пiдвиlцувати свiй

-,.- :-rьний культурний piBeHb;
- дотримуватися вимог Статуту, правил внутрiшнього розпорядку;
- дбайливо ставитись до державного, комунального, громадського i особистого майна,

|-1lIHa iнших учасникiв освiтнъого процесу;
- дотримуватися tsимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь i

, -чiсть iнших уrнiв та працiвникiв опорного закладу;
- брати участь у рiзних видах трудовоf дiяльностi, що не забороненi чинним

: -'-ХОНОДаВСТВОМ'

- дотримуватися правил особистоi гiгiени, дбати про охайний зовнiшнiй виглш



: _.IIТи шкiльну форму повсякденну та парадну - встаЕовленого зразка),

3.6.ПедагогiчнимипраЦiвникаN{иопорноГозаклаДУеособизВисокимиморалЬниМи
якостями, якi мшоть вiдгrовiдну ,rедаго.irну_ oauiry, належний piBeHb професiйноi

-_-iоТоВки, здiйснюiiоть педагоai*rrу дi"л"rria"", auб"ar,a*ують результативнiсть та лсiсть

:._,ci роботи, фiзи.шпй тапсихiчний стан здоров'я яких дозвоJIяе виконрати професiйнi

.rбов'язки.
3.7. призначення Еа IIосаду та звiлъненIIrl з посади ",оч::,ат::",* 

праII1вникlв

з.lйсrтюеться директором закладу i регуJIюютъся 
тмIIним 1аконодавством УкраiЪи про

праIцоl законами Украiни кПро oJBiry>, <Про загаJьIIу .1|.ei,ocBiTy> та iншими

з:ц(оЕодавIмми акт€tми, прийнятими вiдповiдно до них "р*"rТ1_:УЗ:Т""*: r::_":_Ж'
Труловi вiдносинИ мiж керiВництвом опорЕого закладу та педагогiчrrими тrрацlвIIиками

\lо]кутъ бути вираженi у формi безстроко"оЪо та сц)окового трудових договорiв та у формi

контракту.
3.8. Педагогi,шi працiвЕики MqIoTb Irраво IIа:

- захист професiйноТ честi й гiдностi;

- самостiйний вибiр форм, методiв, навчарEР робом, неrшсiдливих дпя здоров'я

1шiв; участь в обговореrr*i.ч вирiшеннi питань органiзацii освiтнього процесу;

- IIроведеннII в установленому порядку Еауково-дослиницькоi, експерименталъноi й

пошУковоТ роботи; j*л_i-tп? чятрт
- позачергову атестацh з метою отримаЕня вiдповiдноi категорii, педагогiчного

званнJ{;
- УчасТъ у роботi оргштiв },пriвського саI\,rоврядуваIfiIя школи;

- fiроходження курсовоТ перепiдготовки;
- пiдвиlцення квалiфiкацiйного рiвня;
З.9. Педагогiчнi пращiвники зобов'язмi:
_ забезпечуuur" о*aжний piBeEb викJIадilIflrI навчаJIъних дисциплiн вiдповiдrо до

ЕавчаJьнИх програN{, [ержавнИх стаIIдарТiв системИ зага,rrьноi сер:дньоi освiти;

- сfiрияти розвитковi iнтересiв,-нахилiв та здiбностей дiтей, а також збереженню

ilшъого здоров'я, здiйснювати пропагапду здорового способу життя;

- виконувати вимоги Стаryту, шравипа й режим внутрirпнього трудового розпорядку,

!а.rови контракту та колективIIого трудового договору;

- I1астаIIовами й особистим ЕрикJIадом утверджувати повагу до державноi символiки,

принчипiв загапъноJIюдськоi моралi;

- виховуВати В ушiв ,ro"ury до батъкiв, жiнок, старших завiком шодей, народЕю(

традичiй та звичшЪ, духовних та культурЕих надбанъ народу Украiни; 
лiл_пптz ll.

- готувати йi" ДО СаI\лОСтiйного життя в лусi взаеморозумiпня, МиРУ, злагоди мlж

ус iM а н ар одами, етнiчними, н ацiонапьними, релiгiйнtлrли lрJlY1 л_- - 

-_ 
! _ .

- дотримуватися педагогiчноi етики, моралi, поважати гlдЕlсть у{II1в;

- захищати у*riв вiд будъ-яких форм фiзи.llIого або психi,шого насиJБства, зшrобiгати

вживаЕню ними аJIкогоJIю, HapKoMKiB, тютюIту, iнших lшсiдливих звиЕIок;

-постiйно пiдвищуватисвiй професiйний рiвенъ, rrедагогi,тну мйсторнiсть, зага,тtъну й

по;riтичну культуру;
- викоIIувати накzlзи д{ректора опорного закладу;

- брати участь у роботi педагогiчноi рали;
- брати ylacTb у розробцi та апробаrlii методитIIIю( рекомендацiй, посiбцикiв,

пiдрутникiв;
э.-систеМаТиЕIно14не)rхиJIЬIIо,оДинразнап'ятьрокiв,проходимкУрсоВУ
перепiдготовку;

- щороку проходити медичний огJIяд;

- старанно й охйно вести встаIIовпеЕУ тмнЕим зzlконодавством шкiльну документаrliю

(класнi журнаJIи, особовi справи учнiв тощо), . -:--__--jл-- лл лтаттт

з.10. Педагогiчнi прашiвниша Еесуть повну персоЕальну вiдповiдалънiсть за життя 1

-t-



LfоровlЯ дiтеЙ пiД чаС проведенЕя ypoKiB, позакласЕих, позашIкiльних заходiв, перерв та

протягом усъого ,r"рЬбуu*ня iх у закладi 'iл 
час освiтнъого процесу,

З.11.РобочийчаспеД4гогiчrтихпрацiВникiВВиЗIIачастьсянаВччIпьЕимрозкпаДоМ1
]69а;Iовими обов'язками та дiючими правилами внутрiшнъого трудового розпорядкУ,

з.t2.У опорному закладi обов'я-зково проводиться атестацiя педагогiчнl пlт,:1т1-"",

пtа здiйснюеться один раз Еа п,ять poкiB вiдповiдно до типового положоЕIIя fiро атестацlю

пе.lагогiчНих праrliвНикiв Украrни, затtsеРджоного MiHicTepcTBoM ocBiм i науки УкршЪи,

3.13. Педагогiчнi працiвники, жi систематитшо тiорушують Статут, правила

впlтрiшнього розпорядку ттткоJIи, не виконують посадовi обов'язки, умови трудового

.fоговору тIи KoETpz}KTy або за резупътата]\,rи атестацii не вiдповiдають,займанiй посадi, Еесуть

.шсциплiНарну вiдПо"iдаrrь"iСть згiдно з чинниМ закоЕодавством, На них Еакпадаються

tscTzlEoBJIeHi стягнення, виносяТься на громадський осуд, або вони моц(утъ бути звiпьненi з

роботи вiдповiдно до чинЕого законодавства,

З.14. Прачiвники опорЕого закладу у вiдповiдlостi до ст. Закону Украiни <Про

забезпечення санiтарЕого та епiдемi.птого блатополrrтчя насоленняD проходять безоплатнi

rIеди.птi огJU{ди.

З.15. IнжеЕерно-технi.пri праuiвниrсr та IIавчаJIьно-допомiжний персонап приймшотъся

на робоry i звiльняЮться директороМ опорного зIIкJIаду згiдно з тIиIIним законодавством, IxHi

црава, обов'язки та соцiальнi гараятii регупюютъся трудовим зztкоЕодlшством, Статутом та

црuIвилами внутрiшrrього трудового розпорядсу закладу,

3.16. Батьки та особи, лсi rx замiнIоють, мшоть прzлво:

- обирати й бути обраними до батькiвських KoMiTeTiB та органiв громадського

самоврядуваЕня;
- звертатИся дО органiВ управлiнНя освiтою, директора опорного закJIаду та оргztнlв

громадськОГО Са]ч{ОВрядувацЕrI з питань навчаннrI, вI,D(оваяня дiтей;

брати участь у заходах, сfiрямованих на полiшцення органiзаuii освiтнЬого процесУ

та змiцнення матерiа,тьно-технiчноi бази Еавчального з акJIаду ;

. - на .*".' закоЕIIих iнTepeciB своiх дiтей в органах громадського саIчIоВрядрuшня

опорного закJIаду та у вiдповiдних державних, судових ор|ffiж:
З.17. Батьки та особи, якi ix заrrлiнюють, несуть вiдповiдаlьнiсть за здобуття дiтьми

повноi загальнот середньоi освiти й зобов'язанi:

- забезпечувати умови для здобуття дитиною повноi загалъноi середнъоi освiти за

будь-якою формою навчЕIIIнI{;

поiтйно дбати про фiзи.пле здоров'я, психiчний стан дiтей, створювати наJIежнl

Р{ОВИ 
iТ.Х}"#i"#1}JЬЪ"#:Х,*о"*чrи працеJIюбнiсть, почуття доброти, мипосердц,.

шанобливе ставлення до Вiтwтзни, ciц'i, державноi та рiдноi мови, повагУ до ЕацlонаJIьЕоl

icTopiT, кулътури, цiнностей iнших народiв;
- виховувати у дiтей IIовагу до законiв, IIРШ, осIIовIIих свобод JIюдиЕи;

- нести IIерсонапьЕу вlдповlдаirь:riсть за вихованЕя, ЕавчанIuI й розвиток дiтей;

- стежити за охайним вигJIядом дiтей- ]

З. 1 8. Представники громадськостi мають право:

- обирати й бути обра:тими до оргшriв громадсъкого самоврядувzlшu{ школи;

- керувати У.trriвськими об'еднан1*" за iнтересамий гуртllrи, секцi.mли;

- сприяти покращенню матерiаirьно-технi.пrоi бази, фiнансовому забезпеченню

опорного закJIаду;

проводити коЕсультацii для педагогiчних гrрацiвникiв;

брати участь в оргшiiзацii освiтнього процесу,

3.19. Представники громадсъкостi зобов]язанi дотримУватися a]lтry 
:T,p--*"j:

закпаду' виконувати рiшення органiв громадсъкого самоВрядуванIUI, захищати )пIнlв вlд

uсiляких форм фiзи.плого та психiчного. flасиJIJUI, пропагувати здоровий спосiб життя,

шкiдливiсть вживання апкогоJIю, наркотикlв, тютюну тощо,
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з,2о. За умови реоргаrтiзаuii чи лiквiдацii опорного зurкJIаду, ii прашiвникам i

}-щ{ям засновник гарантус дотримЕlIIня ixHix шрав та iнTepeciB вiдповiдно до тIиЕного

зzrконодilвства з питань прашi та ocBiм.

IV. УПРАВЛIННЯ ОПОРНИNI ЗАКJIАДОМ
4.1. Вищим оргаЕоМ упразлiння опорним ЕzlвчальЕим закJIадом е його засновIIик та

вiддiл освiти територiалъноi громади.
4.2. КерiВництво опорним закJIадом здiйснюють директор та його застушшки,

щиректор опорного закпаду здiйснюе повноваженIfiI, визначенi Положеннmл про закJIад

=uiu"""oT серЙньоi освiти, затверджеЕим IIостаIIовою Кабiнеry MiHicTpiB УкраЪи вtд 21

серпЕя 2010Ъ. ]ф 778, iншими zжтами зilконодавства, Статутом опорного закJIаду.

Директор дiе у межах повновa:кень, визначених законами Украrни <Про ocBiry>>,

к ПрО загальнУ серед{Ю ocBiTy>>, Положенняшr про закJIад зага-rrьноi середньоi освiти,

Положенн4м про освiтнiй округ, Положенням про опорний закJIад, Стаryтом опорного

закладу.

,ЩиректорОм може бути тiльКи громадЯнин Украiни, яtшtЙ мае вI,Iщу ocBiTy на piBHi

стrецiа;liсТа абО магiсцrа, стаж педагогi,шrоi роботИ Ее меЕше трьох poKiB а тчжож

органiзатОрськi здiбностi, стан здоРов'я якого Ее перешкоджае виконzlнню професiйних

обов'язкiв.
щиректор призначасться на посаду за резулътатаý{и коЕкурсного вiдбору Еа

пiдставi рiшення конкурснот koMicii та звirьняеться з посади рiшеннmл засновIIика закJIаду.

Ц.З. Опорний закJIаД маС штатний розпис, що розробляеться i затверджуеть:я
вiдповiлно до вимог Iмнного законодавства на пiдставi Типових штatгнlD( нормативlв
загаJIьно ocBiTнix навчшIьних закладiв, що затвердженi МОН.

Прийняття Еа роботу педагогi.пrих прашiвникiв до опорного закJIаду може

здiйснюватисязатрУдовимИ договораМи, конц)аКтами, у томУ тмслi й на конкурснiй ocнoBi.

4.4. Основною формою коЕтроJIю за дiялънiотю опорного закJIаДУ е ЙОГО

iнституцiйний аудит, змiст та особливостi rrроведенЕя якого визначенi статтею 45 ЗакоНУ

УкраТни <Про ocBiTy>>.

4.5, Змiст, форми i перiодшштiсть контр9*, :" пов'язаного з ocBiTHiM процесом,

встановлюються засновЕиком опорЕого закJIаду вlдпоЕtдIIо до чиЕIIого законодtlВСТва.

4.6. Дiловодство опорного закладу оргаЕlзовуеться вцповrдЕо до поряДкУ,

визначеЕого чинним законодавством УкраЪи.
Звiтнiсть опорного закJIаду встановлшоеться вiдповiдно до вимог Iмнного законодztВстВа Та

державноi статистики
4.7. Вищим органом громадського самоврядування шкоJIи с зага:rьнi збори колектиВУ,

що скликrrються не менше одного разу на piK.

,Щелегати загальних зборiв колективу з шравом вирiшального голосу обиратоться вiд
таких тръох категорiй:

- працiвникiв rпколпr - зборами трудового колективу;
- учнiв школи третього стуIIеня - кfiасЕими збораМи;

- батъкiв, представникЬ громадськостi - класними батькiвськими зборапrи.

Кожна категорiя обирае однакову кiлькiсть делегатiв. Визначасться така кiлькiсть

делегатiв: вiд працiвникiв школи --З5Уо,у*тiв -ЗOВА, батькiв i представникiв цромадсЬкостi -
l

з5%.
lepMtH rX повноважень становить од{н рlк.

. Загальнi збори прчшочиннi, якщо в ikнiй роботi бере уrасть не менше половини

делегатiв кожноТ з трьох категорiй. Рiшення приймаеться простою бiльшiстю голоСiВ

присутнiх делегатiв.
Право скликати загальнi збори мають голова ради закJIаду, директор опорного
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З.20. За умови реорганiзацif чи лiквйацiТ опорного зilкJIаду, rr прачiвникам i
}чIIfr,{ засЕовник гараЕтуе дотримzшнrl ikHix прав та iHTepeciB вiдповiдIIо до чиЕIIого
законод€tвства з питЕrнь прачi та освiти.

IЧ. УПРАВJПННЯ ОПОРНИМ ЗАКЛАДОМ
4;1. Вищим органом управлiння оrrорним нulвчztльним закладом е його засновник та

вiддiл освiти територiальноТ громади. ]

4.2. Керiвництво опорним зzlкJIадом здiйснюють директор та його заступЕики.
.Щиректор опорного закладу здiйснюе IIовIIовФкеЕшц визначенi Положенн.mл про зЕtкJIад
зага,тьноi середньоi освiти, затвердженим постtlновою Кабiнеry MiHicTpiB Укра'ни вtд 27
серПня 2010 р. Jф 778, iнптими zжтчlми з.lконодzlвства, Статутом опорного зirшIаду.

.Щиректор дiе у межах пoBIloBtlJKeHb, визначених законаruи Укра,rпи кПро ocBiry>>,
< Про зiгzrльну середню ocBiry>, Положеннлл про зzlкJIад загапьноi серсдпьоi освiти,
Положенням про освiтнiй округ, Положенням про опорнIй заклад, Статутом опорЕого
закладу.

Щиректором може бути тiльки громадянин УкраiЪи, який мае вицIу ocBiTy на piBHi
спецiалiста або магiстра, стак педагогi.rноi роботи Ее менше трьох poKiB а тЕжож
органiзаторськi здiбностi, стан здоров'я якого не перешкоджае виконz}нню професiйних
обов'язкiв.

,Щиректор призначасться на посаду за резуJьтатами конкурсного вiдбору на
пiдставi рiшення KoнKypcкoi KoMicii та звiльлrяеться з посади рiшеннmл засЕовника закJIаду.

4.З. Опорний зЕжлад ма€ штатний розпис, що розроб.тrясться i затверджуеться
вiдповiдно до вимог Iмнного законодавства Еа пiдстазi Типових штатних нормативiв
загаJIьноосвiтнiх навчшIьних закладiв, що затвердженi МОН.

Прийняття на роботу педагогi.птlас праIдiвникiв до опорного зztкjIаду може
здlиснюватисяза трудовими договорЕlми, коIIтрактами, у тому числl й на конкурснlй ocHoBr.

4.4. Основною формою конц)олю за дiяльнiстrо опорЕого закJIаду е його
iнституцiйний аудит, змiст та особшавостi проведеннJI якого визначенi статтею 45 Закону
УкраiЪи кПро ocBiTy>.

4.5. Змiст, форми i перiоди.пtiсть контрозто, не пов'язаного з ocBiTHiM процесом,
встановлюються засновником опорЕого зzкладу вiдповiдно до чинного зzжонодавства.

4,6. ,Щiловодство опорного закJIаду органiзовуеться вiдповiдно до порядку,
визначеного ттинним зЕжонодавством УrqраЪи.
Звiтнiсть опорного закJIаду встановJIюеться вiдповiдно до вимог тмIIного зilконодчlвства та
державноi статистики.

4.7. Вищим оргаЕом громадського саil{оврядуваIIня школи е загальнi збори колективу,
що скликаються не менше одного разу на piK.

.Щелегати зzlгЕtльних зборiв колективу з правом вирiшального голосу обираються вiд
таких трьох категорiй:

- праIriвникiв школшl - зборами трудового колективу;
- учнiв школи третього ступеЕя - кJIасними зборами;
- батькiв, представникiв громадськостi - кJIасними батькiвqькими зборами.
Кожна категорiя обирае однакову кiлькiсть делегатiв. Визначаеться така кiлькiсть

ДеЛеГаТiв: вiд працiвникiв шкоJи - З5Уо, y*riB - ЗOУо, батькiв i представникiв громадськостi -
з5оА.

TepMiH ik повноважень становить один piK.

*. Загальнi збори правочиннi, якщо в ikнiй роботi бере yracтb не менше половини
ДеЛегатiв кожноТ з трьох категорiй. Рiтuення прийtrtаеться простою бiльшiстю голосiв
присутнiх делегатiв.

ПРаво скликати загальнi збори мають голова ради закJIадуl директор опорного
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закладу, засЕовЕик, )лIасЕики зборiв.
Загальнi збори:
- обирають склад ради закJIаду, батькiвського KoMiTeTy та пiклувальноi ради;
- ЗаТВерДжУЮТh.Дл;ши роботи ради закJIаду, батькiвського KoMiTery та пiклуваьноi

ради:
- ЗаСЛУХОВУюТЬ звiт директора Й голiв ради та батькiвського KoMiTeTy зztкJIаду;
- роЗгjUIдають питаннlI навчаJIьно-виховноi, методиtlноi й фiнансово-господарськоТ

дiяльностi школи;
- ЗаТВеРДЖУють ocHoBHi напрями вдоскоЕапення освiтнього процесу, розглядаrоть iншi

найважливiшi напрями дiяльностi школи.
4.8. У перiод мiж загальними збораrrги дiе рада закладу.
4.8.1. Метою дiяльностi ради е:

- сприяннlI демократизацiТ i гуманiзацii оовiтrrього процесу;
- об'еднаншI зусилъ педагогiчного й упriвського колективiв, батькiв, громадськостi

щодо розвитку школи та удосконtшенIuI оовiтнього процесу;
- фОРмУвшlня позитивного iмiджу та демократичного стиJIю управлiння опорним

закладом;
- розширення колегiагьних форм улравлiння школою;
- ПiДвиЩення ролi громадськостi у вирiшеннi питань, пов'язаних з органiзацiею

освiтнього процесу.
4.8.2. Основниtrли завданнJIми ради с :

- пiДвищення ефективностi освiтнього процесу у взаемодii з сiм'ею, громадськiстю,
державними та приватними iнституцiями;

- ВИЗНаЧеНня сТраТегiчrтих завдань, прiоритетлrих напрямiв розвитку школи;
- створсЕшt IIалежного педагогi.rного клiмаry в школi;
- формування навичок здорового способу життя;
- СПРИЯННlI ДУхоВному, фiзишrому розвитку упriв та набуття нимfi соцiапьного

досвiду;
- ПiДТРИМка ГроМадських iнiцiатив щодо вдосконаленнrI навчанЕя та виховЕlЕня 1^THiB,

творчих пошукiв i дослiдницько-експериментаJIьЕоТ роботи педагогiв;
- сприяння оргшriзадii дозвiлля та оздоровленнJtr yrHiB;
- пiдтримка громадських iнiцiатив щодо створеншI IIаJIежних умов i вдоскоIIа,ленн;I

процесу навчання та виховання yrHiB;
- iнiцiювання дiй, що сприJIли б неу{иJIьному виконtшню положень чинного

законодавства щодо обов'язковостi загагьноi середньоi освiти;
- стимулЮваннJI морzrльноГо та матерiшrьногО заохочення yrrriB, сприlIння пошуку,

пiлтримки обдаровшrих дiтей;
- змiцнення партнерських зв'язкiв мiж родинzl]l{и упriв та шIколою з метою

забезпечення едностi освiтнього процесу;
- органiзацiя громадськогО контроJIю за харчуванням i медиtIним обслуговувrlнням

учнiвl
- контроль за витратами бюджетних асигнрань.
4.8.3. ДО РаДи обиршоться пропорuйно представники вiд педагогi.пrого колективу,

учнiв II-III ступенiв навчантrя, батькiв i громадсъкостi. Представництво в ралi й зага-тlьна iT
чисельнiсТь визначаються загfuIьними зборалли школи. Рiшення про дострокове припиненЕ{
роботИ члена ради з будь-яких приIмн приймаеться викJIюtшо загztльними зборами. На
чергових виборах склад ради оновJIюетъся не менше нiж на третину.

" 4.8.4. Рада опорного закладу дiс Еа засадах:
- прiоритету праВ людини, гармонiйного поеднання iHTepeciB особи, суспiльства,

держсави:
- дотримання вимог законодzIвства УкраЪи;
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: колегlЕlJlьностl ухвалення рlшень;
- лобровiльностi i piBHoпpaBHocTi членства;
- гласностi.
Рада прачюе зg. плЕlIIом, що затверджуеться загzлJIьними збораlrли. Кiлькiстъ засiдшль

ВИЗНаЧасться ikньою доцiльнiстю, але мае бути не менше чотирьох разiв на навчilльний piK.
Засiдання ради може скликатися iT головою або з iнiцiаmви д,Iректора школи, власника
(засновника), а також членчlми ради. Рiшення ради приймаеться простою бiльшiстю голосiв
За HzuIBHocTi на засiданнi не менше двох третин ii шreHiB. У разi рiвноi KiпbKocTi голосiв
ВИРiшальним с гоjIос голови ради.Рiшення ращ\що не суперечать чинному законодавству та
СТаТУТУ опорного закпаду, довомться в семиденнrтй TepMiH до вiдома педагогi.птого
колективУ, учнiв, батькiв, або осiб, якi ik замiнюють, та громадськостi. У разi незгод.I
керlвництва опорного з€IкJIаду з рlшеннllм радII створюе:гься узгоджувzшьна комiсtя, яка
розглядае сшрне питання,

ДО СКпадУ KoMicii входять представники оргшriв .роr*""*о.о сЕlIчIоврядуванш[9
адмiнiстрацii, про ф спiJIкового KoMiTery шкоJIи.

4.S.5. Очо.lпое раду опорного закладу голова, який обирасться зi скл4ду ради.
ГОЛОВа раДи може бути чпеЕом педагогi,пrоi ради. Головою ради не можуть бути

директор та його заступники. ,Щля вирiшення rrоточних питань рада може створювати
постiйнi або тимчасовi ko-Micii з окремЕх IIапрямiв роботи. Склад комiсiй i змiст ikHboi
РОбОТИ ВиЗначаються радою. Члени ради мaють прztво виIIосити на розгJIяд yci питання, що
СТОСУЮТЪСя дiяльностi закладу, пов'язаноi з органiзацiею освiтнього процесу, проведеншIм
оздоровtIих. куJIътурно-масових заходiв.

4.8.6. Рада опорного зuкладу:
- органiзовус виконання рiшень загшtъних зборiв; :

- ВНОСИТЬ ПРопозицii шодо змiни типу, статусу, профiлъностi навчання, вивчення
iноземних мов та мов наrцiоншIьних меншин;

- спiльнО з адмiнiстрацiсю розглядае i погоджус плшI роботи опорЕого зчrкJIаду та
здiйснюе контроль за його виконалнrIм;

- разом з адмiнiстрацiею здiйснюе контроJБ за викоЕztЕIIям Статуту опорного закJIаду;
- погоджуе режим роботи опорного закJIаду;
- СПРИЯе формранню мережi класiв шкоJм I ступеня та шIкоJIи I-II ступеIuI,

обгрунтовуючи iT доцiлънiсть в органах виконавчоi влади та мiсцевого самоврядувzlншI;
- ПРИЙМае Рiшення спi:тьно з педагогi.rrrою радою про предстЕlвленЕя до нuгородження

випускниКiв шткоlтИ мед€rjUIми: золотою <За високi досягненIIJI у ЕавчаЕнi> або србною <За
ДОСЯГНеННЯ У навчштнi>>, похваJIьЕими листаIчlи <За високi досягненшt у навчаннi>l,
похвirльними грail\4отами <За особливi досягIIеЕIIII у вивченЕi окремих предметiв>;

- РаЗОМ iз педагогi.птою радою визначае доцilьнiсть вибору ЕilвчzIпьнLD( предметiв,
варiативнОi частини робо.пах нчIвчаJIьних планiв, врzlховуюIм можJIивостi, потреби ушiв, а
також тенденцii розвитку регiону, суспiлъства i держави;

- погоджуе робо.пай навчЕ}льний плшr на кожний ЕЕIвчальний piK;
- засJryховуе звiт голови ради, iнформацiю дцректора та його заступникiв iз питань

ocBiTHboT та фiнансово-господарськоi дiяльностi;
- бере }п{асть у засiданнл( атестацiйноi koMicii з метою обговорення питань про

присвоеннlI квалiфiкацiйних категорiй уштеJu{м;
- виЕосить на розгляд педагогirrноi ради пропозlлдii щодо полiпшення оргшлiзац[i

позакJIасноi та позашкiльноi роботи з уtIнями;
- вЕступае iнiцiатором проведення добродiйних акцiй;

} - ВЕосИть Еа розгJUIД педагогiчНоi рали пропозицii щодо мораJIьного i матерiального
заохочеЕЕя учасштсЬ освiтнього процесу;

- iЕiцfuое Iюзгляд кад)ових питань та бере rlacTb у ix вирiшеннi;
- сщ)ия€ створеЕЕЮ тадiяпьностi центрiв дозвiл-тtя, а також заlr)цае громадськiсть,
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батькiв (осiб, якi ix замiнюють) до участi в керiвництвi ryрткап,rи, iншими
видами позiIкJIасноi та гrозаrrrкiльноi роботи, до гIроведеннrI оздоровIмх та культурно-
масових заходiв iз 1птнями;

- розглядас питанця родинного виховання;
- бере участь (за згодою батькiв або осiб, якi ix зад,tiнюють) в обстеженнi житлово-

побутових УМов )"rHiB, якi перебувають у несприIIтJгLIвих соцiально-екоIlомi.птlо< yIuoBttx;
- сприяе поповIтенЕю бiблiотечного фонду та передплатi перiодиттих видrшь;
- розгдlIдае питаннlт здобуття ушями обов'язковоi загаrrьвоi сёредньоi освiти;
- органiзовуе громадсъкий конц)оль за харчуваIIням i меди.пrим обсrryговувчlЕIIrIм

учнiв;
- розглядас зверIIеншI )цасникiв освiтнього цроцесу з питzшIъ роботи ЕtlвчztJIьIIого

закладу;
- вноситЬ пропозицii щодО морального i матерiального заохочення учасникiвосвiтнього процесу;
- N{оже створюваТи постiйнi або тимчасовi KoMicii з окремих напряплiв роботи.
склад комiсiй та змiст iхнъоi роботи визIIачасться радою.
4.9. ПрИ навчztльному закладi'зu pi*e""^n ;;;""" зборiв може створюватися i дiяти

гriклуваrrьна рада та батькiвсътtттй KoMiTeT Фада).
4.10. Метою дiяlьностi пiклryва_тьноi ради е забезпеченнJI доступностi загшrьноТ

середньоi освiтИ для Bcix громадян, задоволеНня ocBiTHix потреб особи, заJr}чgння широкоi
громадськостi до вирiшення проблем навчанЕя i виховаrrня.

4. 1 0. 1 . основними завдаЕЕlIми пiшryвальноТ ради е:
- сIIрияЕшI викоЕztЕЕю зzжоноДавства УкраЪи щодо обов'язковостi повноi загальноi

середньоl освlти;
- спiвпраця з органа]чIи Виконzlвчоi влади, органiзацi_пvи, пiдприемствzlми, устчlновами,

навчuLтьними зЕrкладаvи, окремими громадянfuvи, спрямовzlна на полiпшеннrl умов навчаншI
й виховання yrHiB у школи;

- змiцненНя IIавчZ}JIьно-методшIноI, MaTepiaгьHo-Texнi,пroi, культурно-спортивноi бази
школи;

- органiзацiя та проведення заходiв, спрямоваIIих Еа охорону життя i здоров'я
учасникiв освiтнього цроцесу;

- органiзацiя змiстовного дозвiлля та оздоровленшI ушriв, педагогi,птих працiвникiв;
- залобiганця мтячiй бездоглддrостi;
- сприl{IIЕя працевлaштуваЕIIю виrгускникiв IIIколи;
- стимулюванIUI творчоf працi шедаг6liтцшj* працiвникiв та ушriв;
- всебi.пrе змiцнення зв'язкiв мiж родлrrаМИ }r.rTriB та школою;
- сприIпIIUI соцiально-црilвовомY зЕlхисту уrасникiв освiтнього процесу.
4,10...2. ПiшгувагЬЕа рада формуеться у складi 7 осiб iз iредставникiв оргшriв

викоЕilвчоl влади, пi.щrриемств,
громадян, у тому числi iноземних.

установ, навчальних закладiв, органiзацiй, окремих

ЧленИ пiклувальНоi радИ обираютьСя на загаJIьних зборах школи шJUD(ом голосуваIIтUI
простоЮ бiльшiстю го;rосiв. Ч.rени пiклувальноi ради працюють на громадських засадах. Не
ДОПУСКаСТЬСЯ ikHc ВТРУЧаННrI В ОСВiтнiй rrроцес (вiдвiдування ypoKiB тощо) боз згоди
директора опорного закJIаду. У виrrадках, коJIи хтось iз членiв пiклувапьноi рада вибувае, на
зilг€tльних зборах на його мiсце обираеться iнша особа.

4.11.з. Пiкiтувалъна рада дiе на засадах:
- прlоритету прав людини, гармонiйного поеднання iHTepeciB особи, суспiльства,

держави;
- дотримання вимоl- законодавства УкраiЪи;
- самоврядування;
- колегiальностi ухвапення рiшень;
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- добровiльностi i piBHoпpaBHocTi TlJIerrcTBa;

- зaжонностi, гласностi.
Робота пiклува_пьноТ ради плануеться довiльно. Кiлькiстъ засiдань визначаеться ik

доцiльнiстю, zule не менш нiж чотири рази за piK. Позачерговi засiдання можуть проводитись
також за вимогою третини i бiльшостi iT членЪ.
Засiдання пiклувальноi рали с правоtIиЕним, л<що на ньому присутнi не менше двох TpeTr,rH fi
членiв. 

,

Рiшення шiкrryвальноi ради прrлlмаеться простою бiльшiстю голосiв. Пiшryваlьна рада
iнформус про свою дiяльнiсть у доступнiй формi на зборах, у засобах масовоi iнформацii,
через спецiальнi стенди тощо.

Рiшення пiклра_rьноi рали в 7-денний TepMiH доводятъся до вiдома педагогiшrого
колективу шкопи, батькiв, громадськостi. iхне виконанIuI органiзовуеться чпенами
пiклувальноТ рали.

4.11.4. ОчоJIюе пiклувальну раду голова, який обираеться з заступником i секретарем
шляхом голосуваншI на ii засiдшrнi з чrrсла членiв пiкlтувальноl ради.

Голова пiклувальноI рали :

- скликае i координус робоry пiкпувшьноi рали;
- гоryс i проводить засiдання, затверджус рiшення пiшryвапьноi ради;
- визначае функцii заступника, секретаря та iнших членiв;
- представJIяе пiшryвальну раду в ycTrlнoвutx, пiдприемствчtх та оргiшiзацiлr з питань tt

повноважень.
Голова пiкпувальноi ради мае право делегувати cBoi IIовновrtження lmeнzll\л

пiклувапьноi ради.
4.1 1.5. ПiклуваlrьЕа рада мае fipzlвo:
- вносити на розгJu{д органв виконавчоi влади, директора шкоJIи, загапьних зборiв

пропозицii щодо змiцнення навчально-виробничоi, науковоТ, матерiа-пьно-технiчно!
культурно-спортивноТ бази опорного закладу;

- залучати додатковi джерела фiнансуванЕя опорного закладу;
- вживати зzlходи щодо змiцнення матерiаьно-тсхнiчноi i навчшtьно-методиrrтrоi бази

опорного закладу;
- стимуJIювати творчу праIю педагогi.плих працiвникiв, ушiв;
- брати }пIасть у розглядi зворнень громадfiI iз питань, що стосуються роботи зчtкладу,

з метою сприяння ik вирiшенню у встitновленому порядку;
4.1 2. Щиректор опорного зzIкJIаду:

- здiйснюс керiвництво гIедагогi.пплtrл копективом, забезпечуе рашiоншrъний добiр i
розстановку кадрiв, створюе необхiднi умови дпя пiдвищення фахового i квалiфiкацiйного
рiвня працiвникiв;

- органiзовуе освiтнiй процес;
- забезпечуе контроль за викончlншIм нuшчальних планiв i програм, piBHeM досягнень

учнiв у навчаннi;
- вiдповiдае за якiсть i ефективнiсть роботrа педагогiчного колективу;
- стВорюс необхiднi умови для участi ушriв у шозчlкJIаснiй та позаrпкiльнiй роботi,

проведеннi виховних заходiв;
- забезгtечуе дотримЕtннll вимог охорони дитинства, санiтарно-гiгiснi.rних та

тrротипожежних норм, вимог технiки безпеки;
- пlДТриМус iнiцiативи щодо вдосконЕ}ленIuI системи навчiшня та вихов;шня,

заохочення творчих пошукiв, дослiдно-експериментальноi роботи педагогiв;
- забезпечус права yrHiB на захист вiд будь,яких форм фiзитrого або психi.птого

насильства;
- ПРиЗначае кJтасЕих керiвникiв, завiдуючих навчальними кабiнетап{и, маЙстернпли;
- КоЕТроЛюе органiзацiю харчувшrня i медичного обс.тцтовуваншI ушriв;



видае У межаХ своеi компетеЕцir накази, контроJIюе'ж виконання;
- здiйснЮе KoHTpoJrь за проходженняМ працiвникаtrtИ У встацовленi термiни

обов'язкових медичЕих оглядiв i несе за це вiдповiдальнiсть;
- розпоряджастьёii в устаIIовленому порядку шкiльним майном i коштаlrли, вiдповiдас

за дотримzlння фiнансовоi дисциплiни та збереження матерiально-технiчноi бази закладу;
- за погодженшtм iз профспiлковим KoMiTeToM затверджуе прilвила вtтутрiшнього

роЗПоряДкУ' посаДоВi обов'язки праЦiвникiв школи; ..

- створюс умови дJUI творчого зростiшrUI педагогiчншr працiвникiв, пошуку та
застосув€lНЕя нимИ ефективних форм i методiв нЕlвчltЕIUI та виховчtннrl;

- несе вiдповiдальнiсть за свою дiяльнiсть перед учIUIми, батькаrr,tи, педагогi.пrими
працiвника:lrИ та загальнимИ зборалли, вiддiлом освiти громади, органап{и державноi
виконавчоi влади тошо;

- ЗДiЙСНrОе ЗВ'ЯЗОК З ГРоМадськiстю, коордикуе робоry з батькапrи (особами, якi ik
замiнюють);

- щорокУ звiтуе про стitн освiтнього цроцесу, методичноi та фiнапсово-господарськоi
дiяльностi шIколи на загztлъних зборах колективу

4-1з- обсяГ педагогi,ттогО HaBaHTzDKeHIUI вчителiв визначаеться на пiдставi
законодаВства директороМ опорногО закJIадУ i затверджуеться вiддiлом освiти районноi
державноТ адмiнiстрацii. Обсяг педагогi.пrого наRаIIтЕtжеЕЕjI може бути менше тарифноi
ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогi.rrrого arрuц^i"""*u.
Перерозподiл педагогiчного навантаженIUI протягом нчшчаJIьЕого року допускаетъся лише у
разi змiни кiлькостi годин iз окремих предметiв, що передбч"u"r"", робо.плм навчz}JIьним
планом або за письмовою згодою педагогiчного працiвника з дотриманш{м зчжонодавства
про працю.

4,14. В опорному закладi створюсться постiйно дiючий дорадшй колегiаьний оргшт -педагогiчна Рада. Головою педагогiчноi ради е директор опорного закJIаду.
4,15. Педагогiчна рада розгшIдас IIитшIня:
- УдосконаJIенЕя i методи.IIIого забезпечення навчальЕо-виховЕого процесу,

ппануваншI та режиму роботи опорного зiжладу;
- перевеДення учнiв дО настуIIЕиХ класiв i ik випуску, видачi документiв про

вiдгlовiдкий piBeHb освiти, нагороджеЕнlI за досягЕенЕя у "*r*"i; 
--r -

- пiдвищення квалiфiкацii педагогi.пrих гrраrtriвникiв, розвитку iхньоТ творчоi
iнiцiативи, упровадженЕя у освiтнiй процес до"uй"" науки i передового педагогi.оrо-
досвiду;

- морального та матерiа-ьного заохочеЕшI уrнiв та пparliBH1,IKiB опорного закJIаду,
4,1б, Робота педагогiчноi ради плilryсться в довiльнiй формi за пЪтребал" оrЬр"оrо

закладу, КiлъкiстЬ засiданЬ педагогirПrоi ради визначаеться rхньою доцiльнiстю, *" ,,"^*о*"бути менше чотирьох разiв на pik. члени педагогiчноi ради мають прzlво виносити на iT
розгJuIд актуальнi rтитаЕнrl освiтнього процесу.

4,17,вищим органом учнiвоького самоврядування е загальнi збори, якi вiдбуваються 2
рази на piK.

4,18. У опорному закладi дiють батькiвськi комiтети Фали; (дшi - комiтоти), рiшенняпро створення яких приймасться на загаJIьних зборах батькiв вiдповiдних класiв (клЪсу) абошкoли..ЩiяльнiстъкoмiтеryзДiйcнюeтьсявiдпoвiднoДoПpимipнoгoпoлoжеEIUIпpo
батькiвськi комiтети Фади) заютадi! загальноi' середнъоi ocBiTlT, затв9рдженого чIтнним *

наказот\{ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраЪи.
Комiтети е добровiльfiими громадськими формlъантrши, створеЕими на ocHoBiсдносfi iHTepeciB батькiв щодо реа;riзацii прав та оdов'язкiв cBoik дiтей пЦ час ЕztвчzшIшI в

опорному закладi.
4,|9, МеТою дiялъНостi KoMiTeTiB с захист законЕих iHTepeciB дiтей в органi}х

ГРОi\{аДСЬКого сап,IовРядуваннЯ школи, у вiдповiДних державних, судових оргаIIЕж, а також
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надurння допомоги педulгогiчному колективу в реалiзацii зztвдань загальноТ середньоi освiти.
4.|9.I. Основними завданнями дiяльностi KoMiTeTiB с сприlIння створенню умов дJuI:
- формуваншI та розвитку особистостi 1r.шя, його громадллськоi позицil, становленню

учнlвського сzlмоврядуЁання; вю(овtlншI в )"пriв шанобливого стtlвленшI до держztвIIих
СВЯТИIIЬ, yKpaiEcbKoi мови, нацiонапьчоi культури, духовних надбань народiв, якi
проживають в YKpaiHi;

- формуваннJI загаJIьноrподськоi етики й моралi, куlьтури мiжетнiтrих вiдrосин;
- захисту здоров'я та збереженrul життя дiтей;
- ЗДобУття }пrru{ми обов'язковоi зага,тьноi середньоi освiти, розвитку ixHix здiбностей,

пlдтримки оодарованоl молод1;
- ЗаЛУIенш{ батькiвськоi громадськостi до професiйноi орiентацii yrHiB, fiозакласноi та

позашкiльноi роботи;
- ВИРiШення питzlнь розвитку матерiа-ltьно-технiчноТ бази опорного зчlкJIаду та його

благоустрою.
4.19.2. Батькiвський KoMiTeT опорного закJIаду формуеться з голiв батькiвських

KoMiTeTiB класiв, якi дiють вiд ik iMeHi. Голова батькiвського KoMiTeTy IIIкоJIи е Iшеном ради
закладу, може брати участь у засiданнях педагогi.*rоi рали опорного закладу пiд час
розгляду питЕtЕь, що стосуються компетенцii KoMiTeTy, iз прч}вом дорадчого голосу.
Кiлькiсний склад й TepMiH повноважень батькiвського KoMiTeTy визначаються зzгальЕими
збораiuи. Збори батъкiвського KoMiTeTy закладу (класiв) прOводяться не РЦше двох разiв на
семестр. ПравомоТтий склаД зборiв стilIIовить не меЕше як двi ,p"i""" вiд загальноi
кiлькостi членiВ KoMiTeTy опорного закладу (класiв). Рiшення зборiв KoMiTeTiB доводиться до
вiдома батькiв, керiвництва опорЕого закJIаду, а за необхiдностi до вiддilry освiти громади у
7-денниЙ TepMiH. КомiтетИ звiтуютЬ про своЮ роботу перед збораrrли батькiв один рzlз на piK -
у деЕь виборiв IIового скJIаду KoMiTeTiB.

4.20. Батькiвськi комiтети мають право:
- братИ ylacTb в обстеженнi йтлово-побутовLD( умOв упriв, жi перебувають у

н е с пр иJттJмв ттх с оц i anrbн о - еко номiчних ум oB alx ;

- звертатися до директора, класного керiвника й рuд" закJIаду щодо роз'яснення стану
та перспеКтив роботи з питань, що ryрбують батькiв;

- скJIикати позачерговi батькiвськi збори;
- сприlIти покращенЕю харчування упriв;
- сприяти дотримаfiню сшriтарно-гiгiенi,птих та матерiа-rrьно-технiчних умов

функцi онранЕя опорного зzжладу;
- братИ r{астЬ у прийняТтi рiшень стосовно органiзаrlii оздоровлепня ушiв;- звертатися до вiдловiдних оргшtiв управлiння освiтою, оргшлiв громадського

самоврядУванIш з питt}нIUIми, пов'язаЕими з навчанняпл i виховztfiIIlIм дiтей;
- виносим на розгJuIд директора i педагогi.пrоl ради пропозицii щодо позакласноi та

позяттrкiлъноi роботи з )лТЕяМи, органiзацiйно-господартIих питчtнь, покрацеЕня роботи
педагогiчного колективу з батьками упriв.

4.2|. В опорному закладi можуть створюватись ymiBcbKi та вtмтельськi громадськi
органiзацii, що дiютъ вiдповiдно до 1мЕного закоЕодавства УкршЪи.

V. NIАТЕРIАЛЬНО-ТЕХНIЧНА БАЗА
5.1. МатеРiатьно-технiчна база опорного закJIаДу вкJIюча€ булiвлi, споруltи, земшо,'

комунiкацii, обладнuш{Еrl, iншi матерiальнi цiнностi, BapTicTb яких вiдображй в балансi
опорного зzlкJIаду.

5.2. МайнО закладУ наJIежить йому на празi повЕого господарського вiдання
ВiДПОВiДНО ДО ЧИННОГО ЗiЖОНоДавств4 рiшеЕIIя про заснування i Стаryту ЕIшчаJIьIIого зllкJIаду
та укладених ним угод.

5.З. Вилучення основних фондiв, оборотних коштiв та iншого майна опорного закJIаду

*1{



проводиться лише у випадках, передбачених чинЕим законодzIвством.
Збитки, завданi закпаду внаолiдок порушеншI його майнових прitв iншими юридичними та
фiзичними особами, вiдшкодов},ються вiдповiдно до чинного законодавства.

5.4. Щлlя забезпечення"освiтнього процесу база опорного закладу скпадаеться з
навчilльнИх кабiнетiв, майстеРень, а такоЖ спQртивного та актового залiв, бiблiотеки,
apxiBy, медичного кабiнету, комп'ютерного кабiнету, i!альнi, примiщеншI для технi.rrrого та
навчально-допоrtiжного персона,ту, кабiнету соцiа,тьно-психологiчноi слryжби тощо.

5.5. Опоршл1 заклаД мае У користуваннi земелъну дiлянку площею З,6 га, на якiй
розмiщl,тотьсЯ спортивнИй майдан.пак, iгровиЙ мйданчиК, господарськi булiвлi, зеленi
насадженнlI.

VI. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЪ
6.1 . Фiнанс\,вання опорного закладу здiйснтоеться вiддiлом освiти громади вiдповiдно

до законо.]аtsства. Порядок веденЕя бу<галтерського облiку та дiловодства визначаеться
закон olaBcTEa,\1.

6.]. Фiнансово-господарська дiягьнiсть опорного закладу здiйснюеться на ocHoBi його
кошторIiс\,.

6._]. _],+,:ере.таrrи формування кошторису опорного закладу с:
- КОlГТ;i .]еР]4iаВНоГо та мiсцевого бюджетiв у розмiрi, передбаченому нормативaми

фiнансrванЕя загаlьноТ середньоi освiти д:rя забезпечення вивчення предметiв в обсязi
.Щержавнlт\ с ; aH_]aDTiB освiти;

- б.-iаго:iiiнi внески юридичних i фiзи.пrих осiб;
- iншi .],{tepe.la. не забороненi чинним законодавством.
б.-1, Опорнlтт:т заклад ма€ тrраво:
- на прlтJбання й орендУ необхiдного обладнання та iнших матерiальних pecypciB;
- отрIi\{\,вати .]опомогу вiд пiдприсмств, установ, органiзацiй або фiзичrrих осiб.
6.5. Порядок дi.-tоводства й бухга,ттерського облiку в опорному закладi визначаеться

законодаВство\l та нормаТивно-шраВовими актами MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни.
б.6, ЗВiТНiСТь Про дiяльнiсть опорного закладу встановлюеться вiдповiдно до чинного

законодавства.

VII. МIЖНАРОДНЕ СПIВРОБIТНИIIТВО
7-1. Опорнrй закJIад за ЕаявIIостi належноi матерiа_тrъно-технiтrrтоТ та соцiапьно-

культурнОi бази' власЕиХ фiнансовКх коштiВ мас прzlв0 проводитИ мiжнародНИй у.пriвський
та педагогiчЕи-й обмiн у рамках ocBiTHix програм, проектiв, установJIювати вiдшовiдно до
Iмнного зzlкоЕодавства прямi зв'язки з мiжнародними органiзацiпли та освiтнiми
асоцiацiяrм.

7.2- ОпорВкй закJIаД мае право вiдповiдно до чинного законодuшства укладати угоди
про спiвробiщгво з навчальними закладат\{и, Еауковими установzlми, пiдприемствull\{и,
органiзацiяrrи, громадськими об' едншrняrли iнших пр*Ъ.

vпI. контроль зА дlяльшстIо ошорного зАклАду
8.1. Щержавмri контроль за дiяльнiстю опорного закладу здiйснюеться з мотою

забезгrечення реалiзацii единоi державнот полiтики в сферi загапьноi середньоi освiти.
8.2. основЕою формою державIIого коЕтроJIю за дiяlьнiспо опорного зzжладу е

iнституцiйний аудит, змiст та особлrrавостi проведеннrI якого визначенi статтею 45 Закону
Украrни кПрр ocBiTy>.

8.3. ,Щержавкий контроJIъ за дотримaншIм опорним зulкладом доржztвних вимог щодо
змiсту, рiвтrЯ й обсяry шкiлъноi освiти здiйенюс MiHicTepcTBo ocBiiи i науки Украrни,
департамент освiти i науки обласноi державноi адмiнiстраrдi'ь вiмiл освiти громади.

8.4. У перiод мiж атестацiею проводяться rrеревiрки (iнспектування) опорного закладу



з питань, повkзаниХ iЗ освiтньоЮ дiяльнiстю. Змiст, видл i перiоди.пriсть цих
перевiроК визIIачаюТься зzrлежНо вiд стаНу ocBiTHboi роботи, але Ее частiшеl-Z разiв на piK.
Перевiрки з пЕтянь. не пов'язаних з освiтньою дiяльнiстло, проводяться iT засновником
вiддiлом освiти цромади вiдгlовiдло до IмЕного законодавства.

8.5. ЗмiсЦ формИ та перiодИ,пriстЬ контроjIю встаIIовлю€ться вiддiлом освiти громади
за fIогоджеЕням iз засновником.

9.1.

доповнення.

Ш. ПОРЯДОК ВНЕСЕНIШ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
за рiшенням засновника до Статуту можуть бути BHeceHi змiни та

1t

l

9.2. Зrriнli lз _]оповнення до Статуту набувають .панностi з моменту ix державноi
реестрацii.

9.з. }' час:;т:i не передбаченiй даIIим Статутом навчальний заклад керуеться
чинним законо]-;:во}{

\. РЕОРГАНIЗАЦUI АБО ЛIКВIДАЦU{ ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ
10.1. Pi:---__-]-i ]ро реорганiзацiю або лiквiдацiю опорного закJIаду приймас селищна

РаДа, Реорга:-:. --. вiдбувасться шJUIхом злиття, присднzlння, подiлу, перетворення,
видiленнЯ. ,lii,.,-._ ? ПРОВодиться лiквiдацiйною комiсiею, призначеною селищною радою, а
У випаJка\ ,_,,:._-.l-ii за рiшенн.я,М господарського суду лiквiдацiйною комiсiею,
tlРИЗН?ЧеНс'lr* :,, -]\{. IЗ часУ призЕачеЕня лiквiдацiйноi KoMicii до неi переходять
повнова,lенЕя -- _: _ .,i]равjIiння опорним закладом.

1[},], -liit --::--ii112 КОМiСiЯ ОЦiНюе HarIBHe майно опорного закладу, виявляе його та
дебiторiв Tj, i:Pe-,l-]niB i розраховуеться з ними, складае лiквiдацiйний'баланс i подас на
затвердjкенн: \:- 1,1;lнськiй селищнiй радi.

10,З, }-tsЕ-'---{\'РеОРГаНiЗаЦiТ ПРаВа та зобов'язання опорного зitкJIаду переходять доправонаст\r:l;lкiь :',<,о визначених навчаIIьних закладiв вiдповiдно до чиЕного зtlконодавства.]nJ \, пlv,T, -, р;З_ приilинення зiжладу як юридичноi особи (лiквiдацiя, злиття, подiл,
присднання a5L-' пе: -:ворення ) його активи за рiшенням Засновника передilються одному або
кiлькоп,t непр;1,5lт_-,_.;1\{ закладам (органiзацiям) вiдповiдного виду, uбо .чрurовуються до
ДОХОДY бЮ:,t,еТl Х - ',:;lHcbKoi СеЛишноТ ради Корюкiвського району Чернiгiвськоi областi.
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